Przedszkole nr 43 ,,Kolorowe” we Wroctawiu — 29.08.2025 rok

Rozdzial 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 60.

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze
dokonywac zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego Komisiji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania
cztonkéw Komisji. W sktad Komisji przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi, co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie —
Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy
Przedszkole na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku
rekrutacyjnego.

§ 61,

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa sie w przypadku
zwolnienia sie miejsca w danej grupie wiekowe;.

§ 62.

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koniczg 3 lata, do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koriczg 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i w miare wolnych miejsc dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku (art. 14 ust. 1b) biorgc pod uwage wyjatkowg sytuacje
rodzinng dziecka, uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka oraz poziom
rozwoju dziecka umozliwiajgcy mu funkcjonowanie w grupie przedszkolnej.

§ 63.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Prawa i obowiazki przedszkolaka:

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony;
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